
 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  Dos & Don’ts ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

เทศบาลตำบลสามง่าม อำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม 
--------------------------------------- 

   เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลสามง่ามมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่          
ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม   
จึงสรุปแนวทางปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos)  ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญประพฤตปิฏิบัติตน
อยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๑. ปกป้องดูแลและยึดถือผลประโยชน์ของ
ชาติเปน็สำคัญพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช
และอธิปไตยของชาติและไมป่ระพฤติตน
อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของชาติ 
 2. ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก
ศาสนาที่ตนนบัถือและเคารพความแตกต่าง
ของแต่ละศาสนา 
 3. จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบนั
พระมหากษัตริย์ 
 4. ยึดมั่นและธำรงไว้ซึ่งการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
5. เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ
ปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเปน็การต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
2. ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเข้มแข็งสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงานผู้มสี่วนเกี่ยวข้องผู้มี
ส่วนได้เสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการ
ของตน  
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำทีจ่งไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามทำนองครองธรรม
โปร่งใสและมีจิตสำนึกที่ดี 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เที่ ย ง ธ ร รม  ไม่ มุ่ งห วั งแ ล ะ แ ส ว งห า
ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
2. ใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจด้วยความ
ยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย  
3. รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง 
อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ
ถูกต้ อ ง ชอบธรรม  พ ร้อมยิ น ดี แ ก้ ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
4. ควบคุม กำกับดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมี
พฤติกรรมในทางมิชอบ 
5. ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบตัิหน้าที่โดย
ไม่คำนงึถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่อ
งานที่อยู่ในความรับผิดชอบต่อหน่วยงานหรือ
ต่อประชาชน  
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที่ขาดความรบัผดิชอบต่อ
หน้าที่หรือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าชา้
หรือไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos)  ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
 6. อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่

ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม
กำลังความสามารถที่มีอยู่  ในกรณีที่ต้อง
ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้
งานในหน้าที่เสียหาย 
7. ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนเอง
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นคนอ่ืน 
8. ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ เยี่ยงที่
ปฏิบัติในวิชาชีพ 
9. เมื่ อ เกิดความผิดพลาดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและ
แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
10. ไม่ ขั ด ข ว า งก า รต ร วจ ส อ บ ข อ ง
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
11. ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการใน
กรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าว
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเร่ืองเป็นลาย
ลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผูส้ั่งพิจารณา
สั่งการต่อไป 

 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมและ
ก ล้ า แ ส ด งค ว า ม คิ ด เห็ น
คัดค้านหรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

1. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเสี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 
 2. เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมูล
จริยธรรมนี้  พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องมี
หน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อม
หลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 3. ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับ
ค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่ งมิ ใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่นต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ ในกรณีที่การดำรง
ตำแหน่งนั้น ๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงกฎระเบียบหรือความ
เหมาะสม ในการเป็นขา้ราชการที่ดี  
2. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่คำนงึถึงหลักกฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏบิัติที่เกี่ยวข้อง  
3. ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos)  ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
 4. ในกรณีที่พนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าร่วม

ประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งลักษณะ
ตามข้อ 2) หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 
 5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดมั่ น ในความถูกต้องเที่ ย งธรรม 
ถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
6. ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ โด ยยึ ด มั่ น ใน ระบ บ
คุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
รวมทั้ ง  ละ เว้นการแสวงหาตำแหน่ ง 
บำเหน็จความชอบและประโยชน์อ่ืนใดจาก
บุคคลอื่นโดยมิชอบ 
 7. ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ โดยยึด
ประโยชน์ ส่ วน รวมของประ เทศชาติ
ประชาชน มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 8. ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีของ
ผู้ใตบ้ังคับบัญชายึดมัน่ความถูกต้อง       
เที่ยงธรรมยึดถือผลประโยชน์ของชาต ิ

 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน
และ 
มีจิตสาธารณะ 
 

1. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ เคยมีต่อ
บุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรค
พวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มา
ป ระก อ บ กา รใช้ ดุ ล พิ นิ จ ให้ คุ ณ ห รื อ        
ให้โทษแก่บุคคลนั้น 
 2. ไม่ ใช้ เวลาราชการ เงิน  ทรัพย์สิ น 
บุคลากร บริการ หรือสิ่ งอำนวยความ
สะดวกของทางราชการไป เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวของตนเองหรือผู้ อ่ืน เว้นแต่ได้รับ
อนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
3. ไม่กระทำการหรือดำรงตำแหน่งหรือ
ปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิด
ความหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์
ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ 
 4. ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ รับผิดชอบใน
หน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่มี
อคติต่องานในหน้าที่หรืองานทีต่้องปฏิบัติ
หรือมีอคติต่อเพื่อนร่วมงานองค์กรรัฐบาล
หรือประชาชน  
2. ปฏิบัติงานโดยมุง่ให้เกิดประโยชน์ของ
ตนเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบว่า         
มีการกระทำที่นำความคิดเห็นสว่นตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบัติหนา้ที่  
4. ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับหรือยอมจะรับ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
๕. ถ้าใช้อำนาจหนา้ที่ในตำแหนง่กลั่นแกล้ง 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับ
ความเสียหาย  
6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำทีน่ำตำแหน่งหนา้ที่ไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos)  ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
 5. ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้

ผู้อ่ืนเรียกรับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน
ของตน หรือของญาติของตน ไม่ว่าก่อน
หรือหลังดำรงตำแหน่ง หรือไม่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
 6. ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณ
หรือโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 
 7. ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การ
ดำเนินการ หรือการทำนติิกรรมหรือสัญญา
ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิ
ควรโดยชอบด้วยกฎหมาย 

 

๕. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ปฏิบัติงานโดยมุ่ งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม
กำลังความสามารถ 
2. ใช้ ค ว าม รู้  ค ว าม ส าม ารถ  ค ว าม
ระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ตามคุณภาพ
และมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
3. อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวังและเต็ม
กำลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้อง
ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วยจะต้องไม่ทำให้
งานในหน้าที่เสียหาย 
4. ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน
หรือของพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน ไม่ก้าว
ก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนโดยมิชอบ 
5. ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหน้าที่
ด้ ว ย ค ว าม รู้  ค ว าม ส าม ารถ  เยี่ ย งที่
ป ฏิ บั ติ ง าน ใน วิ ช าชี พ ต รง ไป ต รงม า
ป ร า ศ จ าก อ ค ติ ส่ ว น ตั ว  ต าม ข้ อ มู ล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่
กรณี 
6. เมื่ อ เกิ ดความผิดพลาดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและ
แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

1. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนการที่กฎหมายหรือระเบียบไม่ได้ 
กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบตัิหน้าทีไ่ม่เต็มคำสัง่มากหรือ
ปฏิบัติหนา้ที่ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos)  ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
 7. ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่  มานะ

พยายาม มุ่ งมั่นและปฏิบัติหน้าที่ เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความ
รับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ภายในเวลา ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่า
ด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ
กระบ วน การถู กต้ อ งช อบ ธรรม  เกิ ด
ประโยชน์ สู งสุ ดต่ อประเทศชาติ และ
ประชาชน 
8. ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ 
ความรู ้ความสามารถ และหน่วยงานโดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่
ด้วยความถูกต้องรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อ
รักษาผลประโยชน์ ส่ วนรวมอย่างเต็ม
ความสามารถ 
9. พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และ
มีความรู้  ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
10. พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่
ดีมีคุณภาพประสิทธิภาพประสิทธิผลและ
เป็นแบบอย่างได้ 
11. จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล 
รวมทั้ง สถานที่ให้เป็นระเบียบเอ้ืออำนวย
ต่อการทำงานให้สำเร็จตามเปา้หมาย 

 

6. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคล
อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวก
เพื่ อน ฝู ง  ห รือผู้ มี บุ ญ คุณ ส่ วนตั ว  ม า
ประกอบการใช้ดุลพินิจให้คุณหรือให้โทษ        
แก่บุคคลนั้น 
2. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดย
ไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด  เชื้อชาติ 
ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกาย
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคลฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการ 
 

1 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ  
2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบในฐานะที่เปน็
ข้าราชการทางการเมือง  
3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าทีโ่ดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เปน็ธรรมไปปะละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัตอิย่างไม่เปน็
ธรรม  
4. ใช้ช่องว่างของกฎหมายกระทำการอันเป็น
การก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยหรือ
เป็นการไม่ซื่อสัตยส์ุจริต  
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบว่ามี
การกระทำที่เป็นการละเว้นหรือเลิกการ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos)  ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
 เมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่การ

ดำเนินการตามมาตราที่รัฐกำหนด เพื่อขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้
สิทธิและเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 
หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มี เหตุผลเป็น
ธรรมและเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป  
3. ปฏิบัติหน้าที่หรือดำเนินการอ่ืน โดย
คำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบ
สิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน ก่อภาระหรือ
หน้ าที่ ใ ห้ บุ ค คล โดย ไม่ มี อ ำน าจต าม
กฎหมาย 
4. ไม่เอ้ือประโยชน์เปน็พิเศษให้แก่ญาติพี่
น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณ 
และต้องปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความเที่ยงธรรม
ไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

 

7. ดำรงตนเป็นแบบอยา่งที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมทัง้ปฏบิัติตน
เป็นพลเมืองดีและดำเนนิชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมพระบรม
ราโชวาท  หลักปรัชญาของเศรษฐกิ จ
พอเพียงและหลักคำสอนทางศาสนามาใช้
ในการดำเนินชีวิต 
2. เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบั ติ ตามกฎหมายอย่ าง
เครง่ครัด 
3 . ป ฏิ บั ติ ต น อยู่ ใน ก รอบ จริ ย ธ รรม 
คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและ
โดยหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน 
4 . เป็ น แ บ บ อ ย่ า งที่ ดี ใน ก า รรั ก ษ า
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม         
อันดีงาม รวมทั้งรักษาเอกลักษณ์ของความ
เป็นไทย 
5. เคารพและไม่ละเมิดสิทธิ์และเสรีภาพ
ของผู้ อ่ื น  ไม่ แสดงกริยาหรือ ใช้ วาจา       
อันไม่สุภาพอาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือ
เสียดสีบุคคลใด 
 

1 ปฏิบัติตนและปฏิบัติหนา้ที่ไมส่อดคล้อง
กับประมวลจริยธรรม 
 

 
 
 
 



- ๗ - 
 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
 6. วางตนให้ เป็นที่ เชื่ อถือศรัทธาของ

ประชาชนและระมัดระวังมิให้การประกอบ
อาชีพหรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติ
สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนมี
ลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
7. ไม่รับของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน และจะต้อง
ดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลใน
ครอบครัวของตน ปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 
เว้ น แ ต่ เป็ น ก า ร รั บ จ า ก ก า ร ใ ห้ โด ย
ธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายให้รับได้ 
8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุทำ
ให้ผู้ถูกกระทำได้รับความเดือดร้อนเสียหาย 
หรือกระทบต่อการปฏิบั ติ หน้ าที่ โดย
ผู้ถูกกระทำอยู่ในภาวะจำยอมต้องยอมรับ
ในการกระทำนั้น และไม่นำความสัมพันธ์
ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใดมาเป็นเหตุหรือมี
อิทธิพลครอบงำให้ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติ
หน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 
9. ไม่คบหาหรือให้การสนับสนนุแก่ผู้
ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มี
ความประพฤติหรือมีชื่อเสียงในทาง           
เสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความ
เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
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